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Synchronisieren Sie Daten zwischen
TimeTac und HRworks

Die Schnittstelle zwischen HRworks und TimeTac erleichtert die Verwaltung
von Mitarbeiterdaten und Abwesenheiten. Die Einrichtung dieser

Schnittstelle erfolgt vorrangig in HRworks.

Funktionen der Schnittstelle

Datenabgleich

e Stammdaten werden von HRworks in TimeTac synchronisiert:

Benutzerkennung, Vorname, Nachname, Email, Geburtstag, Eintrittsdatum, Austrittsdatum, PLZ,

Adresse, ausgewahlte Sprache

* Dabei werden bestehende Daten aktualisiert oder neue Personen in
TimeTac angelegt.

e Wird eine Person in HRworks als aus dem Unternehmen ausgetreten
vermerkt (liber das Austrittsdatum und ggf. zusétzlich deaktiviert),
erfolgt ebenfalls die Deaktivierung in TimeTac.

Abwesenheitsdaten
¢ Abwesenheitsinformationen werden von TimeTac zu HRworks
Ubertragen.

¢ Diese Daten sind in HRworks beispielsweise in einer Kalenderansicht
sichtbar, um die Anwesenheit von Mitarbeitenden einzusehen.
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Automatisierung und Protokollierung

« Die Dateniibertragung in beide Richtungen erfolgt automatisiert, sobald
Anderungen erfolgen. Zusatzlich wird regelmaBig sichergestellt, dass bei der
direkten Ubertragung von Daten keine Informationen verloren gegangen
sind.

e Alle Ubertragungen werden in HRworks protokolliert.

Nutzung durch Administrierende und User

¢ HRworks
o Neuanlage von Mitarbeitenden nur noch in HRworks erforderlich
o Bearbeitung von Stammdaten und anderen Personalmanagement-
Funktionen, wie z.B. Bewerbermanagement, digitale Personalakten, Lohn
und Gehalt, Reisekostenabrechnungen
o Keine Bearbeitung von Abwesenheiten, um Dateninkonsistenzen zu
vermeiden.

e TimeTac
o Keine Neuanlage von Mitarbeitenden oder Bearbeitung der Stammdaten
bestehender Personen
o Administration und Reporting von Zeiterfassung und Zeitwirtschaft
o Erfassung von Zeiten und Abwesenheiten
o Genehmigungsprozesse

Vorteile fiir User

Diese Schnittstelle stellt sicher, dass Personal- und Zeitwirtschaftsdaten stets
aktuell und synchron sind, wodurch die Verwaltung vereinfacht wird.

¢ Automatische Erstellung neuer Personen und Aktualisierung der Daten in
beiden Systemen.
Erleichterte Arbeit durch konsistente und stets aktuelle Daten in beiden

Softwares.

Kontakt

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage unter info@timetac.com



